
Termini e Condizioni d’Uso 
Sito web: medhrconsulting.com 
Titolare: Med-HR Consulting di Dott. Gaetano Cecere, con sede in Roma, via L. Bartolucci, 9, 
C.F./P.IVA 03949680361 (di seguito “Med-HR” o il “Titolare”). 

Ultimo aggiornamento: 26/11/2025 

 

1. Oggetto 

1.1. I presenti Termini e Condizioni d’Uso (di seguito “Termini”) disciplinano l’accesso e l’utilizzo 
del sito web medhrconsulting.com (di seguito il “Sito”) e dei servizi offerti da Med-HR. 

1.2. Il Sito si rivolge principalmente a: 

• Medici: medici in formazione specialistica, neospecialisti e medici che desiderano ricevere 
supporto orientativo e/o essere inseriti nel database di Med-HR (di seguito “Medici”); 

• Strutture sanitarie: strutture sanitarie pubbliche e private, poliambulatori, studi 
professionali, società di servizi sanitari, ecc. (di seguito “Strutture”). 

1.3. Med-HR svolge attività di ricerca, preselezione e collegamento tra Medici e Strutture, 
nonché di orientamento e supporto di carriera per i Medici, con modalità definite di volta in volta 
tra le parti. 

 

2. Accettazione dei Termini 

2.1. L’accesso e l’utilizzo del Sito comportano l’accettazione integrale dei presenti Termini. 

2.2. L’utente che non intenda accettare i Termini è invitato a non utilizzare il Sito e a non conferire 
dati a Med-HR. 

 

3. Registrazione e profili utente 

3.1. Alcune funzionalità del Sito (es. iscrizione al database Med-HR, richiesta di contatto) 
richiedono la compilazione di appositi moduli online. 

3.2. L’utente si impegna a: 

• fornire dati veritieri, completi e aggiornati; 
• non utilizzare identità altrui né inserire informazioni false o fuorvianti. 

3.3. Med-HR si riserva la facoltà di rifiutare o revocare l’iscrizione di utenti che forniscano dati 
falsi, incompleti o non conformi alla legge o ai presenti Termini. 



 

4. Servizi per i Medici 

4.1. Per i Medici, i servizi offerti dal Sito possono includere, a titolo esemplificativo: 

• inserimento dei dati personali e professionali in un database interno gestito da Med-HR; 
• ricezione di comunicazioni informative e/o proposte di opportunità professionali ritenute 

coerenti con il profilo; 
• accesso a iniziative di orientamento, mentoring o formazione eventualmente organizzate 

da Med-HR. 

4.2. L’iscrizione al database Med-HR da parte dei Medici non comporta alcun obbligo di proposta 
da parte di Med-HR né alcuna garanzia di effettivo inserimento lavorativo presso terzi. 

4.3. Il rapporto che si instaura tra Medico e Med-HR ha natura di servizio di orientamento e 
intermediazione: 

• Med-HR non è parte dei contratti che potranno essere eventualmente conclusi tra il Medico 
e la Struttura; 

• condizioni economiche, inquadramento, orario di lavoro e ogni altro aspetto del rapporto di 
lavoro o collaborazione sono definiti direttamente tra Medico e Struttura, senza 
responsabilità di Med-HR. 

4.4. Il Medico può in ogni momento richiedere la modifica o cancellazione dei propri dati dal 
database, secondo quanto previsto dall’Informativa Privacy. 

 

5. Servizi per le Strutture sanitarie (B2B) 

5.1. Per le Strutture, Med-HR può offrire, a titolo esemplificativo: 

• servizi di ricerca e preselezione di Medici; 
• predisposizione di shortlist di candidati ritenuti idonei rispetto al profilo richiesto; 
• eventuale supporto nelle fasi di colloquio e inserimento del Medico (se previsto dal 

mandato). 

5.2. I servizi B2B resi da Med-HR in favore delle Strutture sono regolati da accordi specifici (es. 
lettere d’incarico, contratti di consulenza, condizioni economiche) concordati caso per caso. In caso 
di contrasto tra i presenti Termini e le condizioni contenute in tali accordi, prevalgono queste 
ultime. 

5.3. Med-HR non garantisce in alcun modo: 

• il numero minimo di candidati proponibili; 
• l’effettiva conclusione di un contratto tra Struttura e Medico; 
• le prestazioni rese dal Medico una volta inserito. 

5.4. La Struttura è l’unica responsabile: 



• della valutazione finale dei candidati; 
• della scelta del Medico; 
• della stipula del contratto e della gestione del rapporto (anche in termini di sicurezza, orari, 

retribuzione, adempimenti previdenziali e fiscali). 

 

6. Ruolo di Med-HR e limitazione di responsabilità 

6.1. Med-HR agisce come intermediario e consulente HR nel settore medico-sanitario. 

6.2. Med-HR non potrà essere ritenuta responsabile per: 

• informazioni inesatte, incomplete o non aggiornate fornite da Medici o Strutture; 
• mancata o ritardata conclusione di contratti tra Medici e Strutture; 
• danni diretti o indiretti derivanti da comportamenti tenuti da Medici o Strutture nel rapporto 

tra loro instaurato. 

6.3. Med-HR non garantisce la continuità tecnica del Sito e non risponde di malfunzionamenti, 
sospensioni o interruzioni del servizio derivanti da problemi tecnici, manutenzioni, cause di forza 
maggiore o fatti di terzi. 

 

7. Uso consentito del Sito 

7.1. L’utente si impegna a utilizzare il Sito nel rispetto della legge, dell’ordine pubblico, del buon 
costume e dei presenti Termini. 

7.2. È espressamente vietato: 

• utilizzare il Sito per finalità illecite o non autorizzate; 
• inserire contenuti diffamatori, discriminatori, osceni, violenti o comunque contrari alla 

legge; 
• caricare o trasmettere virus, malware o altri codici dannosi; 
• tentare di accedere a dati o aree riservate senza autorizzazione. 

7.3. Med-HR si riserva la facoltà di sospendere o inibire l’accesso al Sito agli utenti che violino i 
presenti Termini o pongano in essere condotte potenzialmente dannose. 

 

8. Proprietà intellettuale 

8.1. Tutti i contenuti presenti sul Sito (a titolo esemplificativo: testi, loghi, marchi, grafiche, layout, 
immagini, icone, codice sorgente) sono di proprietà di Med-HR o dei rispettivi titolari e sono 
protetti dalle norme sul diritto d’autore e sulla proprietà industriale. 

8.2. È vietata qualsiasi riproduzione, distribuzione, comunicazione al pubblico, modifica o utilizzo 
dei contenuti del Sito per finalità diverse dalla normale consultazione, salvo preventiva 
autorizzazione scritta di Med-HR. 



 

9. Dati personali e privacy 

9.1. Il trattamento dei dati personali degli utenti (Medici e Strutture) avviene nel rispetto del 
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale applicabile. 

9.2. Informazioni dettagliate sulle modalità e finalità del trattamento dei dati sono contenute nella 
Informativa Privacy disponibile sul Sito, che l’utente è invitato a leggere prima di conferire dati. 

9.3. L’utilizzo del Sito comporta la presa visione dell’Informativa Privacy e, ove richiesto, la 
prestazione del relativo consenso. 

 

10. Corrispettivi e fatturazione (B2B) 

10.1. I servizi erogati da Med-HR a favore delle Strutture sono a titolo oneroso, secondo i 
corrispettivi e le condizioni economiche stabiliti nei singoli accordi. 

10.2. Med-HR emetterà regolare documentazione fiscale (fattura, nota, ecc.) secondo la normativa 
vigente. 

10.3. Eventuali servizi rivolti ai Medici potranno essere gratuiti o a pagamento; in tal caso, le 
relative condizioni economiche saranno comunicate in modo chiaro e dovranno essere accettate 
prima dell’erogazione del servizio. 

 

11. Durata, modifica e recesso 

11.1. I presenti Termini si applicano per tutto il tempo in cui l’utente utilizza il Sito o mantiene i 
propri dati nei sistemi di Med-HR. 

11.2. Il Medico può in qualsiasi momento: 

• richiedere la cancellazione del proprio profilo/dati dal database; 
• revocare i consensi prestati, secondo le modalità indicate nell’Informativa Privacy. 

11.3. La Struttura potrà recedere dai servizi secondo quanto previsto dagli specifici accordi 
contrattuali con Med-HR. 

11.4. Med-HR si riserva il diritto di modificare in qualsiasi momento i presenti Termini. Le 
modifiche saranno pubblicate sul Sito e, ove necessario, comunicate agli utenti con mezzi idonei. 
L’uso continuato del Sito successivamente alle modifiche costituisce accettazione delle nuove 
condizioni. 

 

12. Legge applicabile e foro competente 



12.1. I presenti Termini sono regolati dalla legge italiana. 

12.2. Per ogni controversia relativa all’interpretazione, esecuzione o validità dei presenti Termini 
sarà competente in via esclusiva il Foro di Roma,  fatto salvo il diverso foro eventualmente 
inderogabile per legge. 

 

13. Contatti 

Per qualsiasi informazione relativa al Sito, ai servizi o ai presenti Termini, è possibile contattare il 
Titolare ai seguenti recapiti: 

• Email: info@medhrconsulting.com 
• Indirizzo: Via L. Bartolucci, 9 – Roma (RM) 

 


